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ORGANISATIONNELLE AUTOUR DU
RETEX :
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LA GENESE DE LA MISE EN RESEAU
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UN ENJEU POUR NOS SDIS
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Analyse colts-bénéfices 1€ investi en prévention = jusqu’a 4,81€ économisés

(source Agence Européenne pour is Santé et is sécurité en service)




MODE DE FONCTIONNEMENT
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Groupe Projet
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LE FINANCEMENT

 Une mutualisation des SDIS qui a
permis :

— d’accroitre les capacités de travail
(20 préventeurs et membres SSSM)

)
B }'/
— de récolter des subventions : 8 000

€ /SDIS / an (252 000 € du Fonds CNRACL

National de Prévention) FONDS NATIONAL
DE PREVENTION

e CoUlt pour les SDIS (hors temps de

travail) = O €




BILAN LIVRABLES 2011-2014

Séminaires SST

Formations encadrement

Affiches QUIZZ Guide de procédure
Dépliants
Utilisation HYGIE
Classeur SST [U;"_I
Réalisation DU
Articles presse 55; -
Clips vidéos Procédure
Analyse 3= Tt  exigences SST
Régl. Utilisation et

Charte d’analyse formation logiciel
Outils de suivi des

: , formations sécurité
Guide d’analyse CCTP

logiciel Newsletter hebdo
veille juridique

Flash infos



SENSIBILISATION SST DES COMDIR

e Effectué dans les 10
SDIS

e 152 cadres SP et
PATS sensibilisés !

=> veéritable point de
départ de la

démarche Santeé-
Sécurité
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Le classeur santé-sécurité :
un outil pour chaque agent
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DEPLIANTS

AES

Risque électrique
Présentation classeur
APS

Risque de chute de
hauteur

e Guidage

* Produits psychoactifs
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SUR INTER OU DANS LA REMISE,
JE GUIDE TOUJOURS LE CONDUCTEUR !
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GUIDAGE DES ENGINS:

PREVENTION DES
ACCIDENTS

Réseau Santé-Sécurité
des SDIS du Grand Centre



CLIPS VIDEO

Risque Routier* e Port des EPI
Fatigue™  Milieu aquatique
Alcool e Stress

APS (x2)
Risque électrique * déja réealisé par les
Chutes de hauteur ~ SDI5 eninterne

Gestes et postures




1¢re RENCONTRE RESEAUX
REGIONAUX SST 20/03/2012

* 45 participants,
e 3 réseaux régionaux
e 24 SDIS représentés




CONFORMITE AUX EXIGENCES
REGLEMENTAIRES

hsevigilance

Veille réglementaire en HSE

9,

Hccees direct 2 uotre page d'acc eil

Actualité a la Une

Services de santé au travail : des modifications et précisions sont apportées au Code du travail
Deux décrets du 11 juillet 2014 réintroduisent dans le Code du travail les dispositions relatives ala
fiche d'entreprise, au rapport annuel d'activité et au dossier médical a 'embauche élaborés par le
meédecin du travail. En effet, dans une décision du 17 juillet 2013, le Conseil d'Etat avait déclaré
illégales ces dispositions du fait d'un défaut de procédure. Qutre la réintégration de ces dispositions,
ces décrets viennent également compléter et clarifier les dispositions relatives notamment a la
suneillance médicale renforcée ! et & la fiche d'aptitude.

. Décretn® 2014-798 du 11 juillet 2014 portant diversesdispodtionsrelativesa la médecine du travail. JO du 13 juillet 2014
. Décretn® 2014-799 du 11 juillet 2014 portant diversesdispositionsrelativesa l'organisationde la médecine du travail JO du
13 juillet 2014

> Lire la suite

Uotre ueille personnalisée

Prévention des risques et protection de la santé e _

et de la sécurité * Infemational
2 Nomes infermafionales du travail : guide de F'OIT

Sécurité des équipements de travail l l France

2 Contréle etsuivi des ESP : publicafion de trois dédisions du BSH

Ameénagement et hygiéne
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TABLEAU DE B Accuell
» Achulinal

CONFORME
MENTARES | .04% Bur 957 articlas on gne

EMENT OLOBAL A

NON CONFORME

0,31% sur 957 arTiclas o8 NG

A DEFINIR

U7, 7% mur 957 articles en bgne

A VERIFIER
0% sut 57 articles an kgne

PARTIELLEMENT CONFORME
1.15% sur 057 articles an kgne

SURVEILLANCE CONFORMITE

0% nur 957 artiches an lgne
TILISATEURS

CONTACTS

A DEFINIR

xigences Régl.

MATIGUE S
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faire \e Document Uni

Note cadre + outils
formation, sensibilisation

meéthode d’identification,
d’évaluation, de
hiérarchisation et de
choix

Utilisation et
amélioration de
I'applicatif HYGIE

mesures de prévention,
suivi, MAJ

2 / ' Z1: '
»ae @ => Ameéliorer le niveau de

sécurité des agents des SDIS



pi e POURSUITE DU PROJET
& 2015-2018

e Qualité de Vie en Service
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— Site FNP https://goo.gl/dkkAJv W}/
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— http://pnrs.ensosp.fr/Plateformes/PNSSS/Ressource
s-documentaires?

— Groupe projet R3SGC
r3gscprojet@googlegroups.com




